
 

     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
   ท่ี ๔๑๖ / ๒๕6๖ 

    เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม  และ ความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ดังนี้  

                     1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด                              เป็นประธานกรรมการ 
                     2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด  เป็นกรรมการ 
                     ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด                เป็นกรรมการ  
                     ๔. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด            เป็นกรรมการ 
   ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด           เป็นกรรมการ  

๖. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด                         เป็นกรรมการ 
๗. สารวัตร (สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด  เป็นกรรมการ 

                   ๘. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด             เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

                 2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

                 3. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาดอุดรธานี ทราบตามกำหนด  

                     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

                                    ส่ัง ณ วันท่ี   28   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

                                                 พันตำรวจเอก     
      ( ปฐวี  ก้อนวิมล ) 
                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
 


