
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

ข้อ 1. โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อ่ืน และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครองระ
บอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้

(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

(2.) กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการแก้ไข
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่

(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้า
หาญ

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามอ านาจหน้าที่

(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบตัหินา้ท่ีราชการโดยยดึถือประโยชนส์ว่นรวม
เหนือกวา่ประโยชนส์ว่ยบคุคล

(2.) ไมอ่าศยัชอ่งวา่งทางกฎหมาย ใชห้รือแนะน าใหใ้ช้
ชอ่งวา่งทางกฎหมายเพ่ือประโยชนส์ าหรบัตนเองหรือ
ผูอ่ื้น หรือท าใหส้ญูเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยตุธิรรม

(3.) มีความมุง่มั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบตัหินา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์ขุของ
ประชาชน

(4.) อทุิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชนต์อ่สงัคม

(5.) ไมร่บัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค าณวน
เป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์ินหรือ
ประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แตก่ารรบั
ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตกิ าหนด

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงในการกระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม

(3.) ใชเ้วลาราชการหรือทรพัยส์ินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชนส์ว่นตน

(4.) ประกอบอาชีพเสรมิซึ่งมีลกัษณะเป็นผลประโยชน์
สว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สภ.โนนสะอาด

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง

(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัยเป็นสากล พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม

(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระเรียบที่ก าหนด

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ
เกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัด
ความรับผิดชอบ
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม

(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจ
หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน

(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้ง
ไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน

(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ
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ข้อ 2. ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน
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