
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายอำนวยการ สภ.โนนสะอาด จว.อุดรธานี    โทร.0๕๒ – ๓๙๒๕๗๗ 
ที ่  00๑๙(อด).(๑๔)(1๑) / -                     วันที ่ 1 เมษายน  2568 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
   
 
 

 
  

เรียน  ผกก.สภ.โนนสะอาด  
 

  ตามที่ สภ.โนนสะอาด ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 

  งานอำนวยการ สภ.โนนสะอาด ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินงานตามมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 
 
      พ.ต.ต.  
              (ดำรง  วิเศษโวหาร) 
              สว.อก.สภ.โนนสะอาด 
                  1 เม.ย.2568 
 
 
- ทราบ 
     กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
     การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย 
     และนโยบายของ สภ.โนนสะอาด เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ  
     ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
 
   พ.ต.อ.  
    (ศิริชัย กุลวิทิต) 
     ผกก.สภ.โนนสะอาด 
      1 เม.ย.2568 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สายงานอำนวยการ 

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
2. กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมหรือเงินอ่ืนๆ ที่กฎหมายกำหนด 
นำส่งล่าช้า เป็นต้น 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน   (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service  
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.โนน
สะอาด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (11 มี.ค.68 เวลา ๐๙.30 น.) พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ทวัช  นิยมสุข รอง ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด    
ประชุมชี้แจงข้อราชการให้กับสายงานอำนวยการ ประกอบด้วย พ.ต.ต.ดำรง วิเศษโวหาร สว.อก.สภ.โนนสะอาด หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่
ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์และแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้   

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
 
2. ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี       
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 
 
3. การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่น 
การพนันหรือตรวจคน ยาเสพติด   
 
4. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งรอ้ยเวร
สอบสวน  
 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และประเมนิผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน Police 4.0 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจง อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน  
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.โนนสะอาด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (20 มี.ค.68 เวลา 08.30 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ทวัช นิยมสุข  รอง 
ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.จักรี สุระเสน สวป.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้ ร.ต.อ.พงศ์พล อุ้ยเจริญศรี  รอง สวป.สภ.โนนสะอาด ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด    
พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่  

มือถือใช้งานระบบ Police 4.0 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

กล้องติดตัว 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (2๐ มี.ค.68 เวลา 10.00 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให ้ 
พ.ต.ท.ทวัช  นิยมสุข รอง ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.จักรี สุระแสน สวป.สภ.โนนสะอาด ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม  
โดยกําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครอง  อย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สายงานจราจร 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
 
3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงาน
จราจรและใบเสร็จ ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าทีทุ่กนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กลอ้งประจำตัว
เจ้าหน้าทีต่ำรวจ, กล้อง CCTV ประจำจุดตรวจ และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ติดตั้งป้ายให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
5. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 
6. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
7. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
8. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
9. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
10. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.โนนสะอาด 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (13 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. – 12.00 น.และ เวลา 18.00 น. – 20.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด
, พ.ต.ท.ทวัช นิยมสุข รอง ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้ พ.ต.ท.จักรี สุระแสน สวป.สภ.โนนสะอาด หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.ฤทธี สมศรีทอง  รอง สวป.สภ.โนนสะอาด 
(หัวหน้างานจราจร) ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด โดยกําชับใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย  กล้องติดตัว Body 
Camera ให้มีความพร้อมในการใช้งานและตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือในการเข้าใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

กล้องติดตัว 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สายงานจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (7 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. – 1๙.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ทวัช  นิยมสุข    
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให ้พ.ต.ท.จักรี สุระเสน สวป.สภ.โนนสะอาด หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.ฤทธี สมศรีทอง รอง สว(ป.)สภ.โนนสะอาด     
(หัวหน้างานจราจร) ตรวจสอบกล้องติดตัว Body Camera ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ขณะปฏิบัติหน้าที่ประจำจุดตรวจ และติดตั้งกล้อง CCTV ประจำจุดตรวจ 
เพื่อให้สามารถมองเห็นและบันทึกป้ายทะเบียนรถของผู้ถูกตรวจค้น และมองเห็นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการขอดูใบขับขี่ ตรวจค้นบุคคล และ
ยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และนำแบบประเมินความถึงพอใจของประชาชน ติดตั้งบริเวณจุดตรวจ 
ให้ประชาชนร่วมประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการตั้งจุดตรวจและบันทึกรายงานผลการปฏิบัติไว้ในระบบทุกครั้ง  

ป้ายจุดตรวจ 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

กล้อง CCTV 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ ๑๒ มี.พ.68 เวลา 13.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต 
ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทวัช  นิยมสุข รอง ผกก.ป.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.จักรี  สุระเสน 
สวป.สภ.โนนสะอาด ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ กระทำผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งได้ติดตามตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. สายงานสืบสวน 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
 
2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขว ัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน Police 4.0 บันทึกข้อมูลการปิดล้อมตรวจค้น 
การตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ชี้แจง อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
9. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.โนน
สะอาด 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. สายงานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ ๑๒ มี.ค.68 เวลา 1๐.30 น.) พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ณัฐพล มุงคำภา  รอง ผกก.สส.สภ.โนน
สะอาด   เรียกประชุมชี้แจงข้อราชการให้กับสายงานสืบสวน ทุกนาย  กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิด ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิ บัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ให้หัวหน้างานสืบสวน จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอป
พลิเคชัน Police 4.0 บันทึกข้อมูลการปิดล้อมตรวจค้น การตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. สายงานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (๑๓ มี.ค.68 เวลา 09.30 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้ พ.ต.ท.
ณัฐพล มุงคำภา รอง ผกก.สส.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ปิลันธน์ ศรีสถาน สว.สส.สภ.โนนสะอาด ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. สายงานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (21 มี.ค.68 เวลา 09.30 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐพล มุงคำภา                  
รอง ผกก.สส.สภ.โนนสะอาด, พ.ต.ท.ปิลันธน์ ศรีสถาน สว.สส.สภ.โนนสะอาด กำชับให้ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้นำเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การบันทึกภาพขณะทำการตรวจค้นจับกุมผู้ต้องหา และการนำแอปพลิเคชัน Police 4.0 บันทึกข้อมูลการปิดล้อมตรวจค้น การตรวจเยี่ยม
บุคคลพ้นโทษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

กล้องติดตัว 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

กล้องติดตัว 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5. สายงานสอบสวน 

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
3. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลง
ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่เกีย่วข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ การ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ  
4. กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ ผู ้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู ้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที ่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้าย
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
9. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.โนนสะอาด 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

   -ทราบ          
            พ.ต.อ. 
                    (ศิริชัย   กุลวิทิต) 
                      ผกก.สภ.โนนสะอาด 
                       1 เม.ย.2568 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5. สายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ ( 26 มี.ค.68 เวลา ๑๐.00 น. ) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให ้ 
พ.ต.ท.ปฏิภาณ ไมยะปันรอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โนนสะอาด ประชุมชี้แจง ข้อราชการ ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนาย ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนดให้ พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
กําชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การดำเนินการติดตั้งปา้ย Infographic  

  1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
                         ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
                     2. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร 
โนนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (๑๗ มี.ค.68 เวลา 09.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One Stop Service และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ สามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน ได้ที่ พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด โทร.0๖๕-๔๔๑๕๔๑๔ หรือ สภ.โนนสะอาด ๐๔๒-๓๙๒๕๗๗ หรือ
แจ้งเรื่องร้องเรียนทางออนไลน์ ได้ที่ เพจเฟสบุ๊คหรือเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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สภ.โนนสะอาด ภ.จว.อุดรธานี วันที่ (31 มี.ค.68 เวลา 10.00 น.) พ.ต.อ.ศิริชัย  กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หัวงตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ผลการตรวจสอบ ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต / การรับสินบนต่อหน้าที่ แต่อย่างใด 

 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 
ที่ ๑๖๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด  
            ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ดังนี้ 
 

  ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด     เป็นประธานกรรมการ 
  ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด   เป็นกรรมการ 
  ๓.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด    เป็นกรรมการ 
  ๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด   เป็นกรรมการ 
  ๕.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
  - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ทราบตามกำหนด 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

                             สั่ง ณ   วันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
                                         พันตำรวจเอก     
                                                                                    ( ศิริชัย  กุลวิทิต ) 
                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด  
 


