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บทน ำ
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ไดร้่วมกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ลงสู่ สถำนีต ำรวจ ในปีงบประมำณ พ.ศ.256๘ ในฐำนะ
หน่วยงำนในสังกัดของกองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๔ ซ่ึงมีภำรกิจ ในกำร
บริกำรประชำชนในเขตพ้ืนที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของ
กำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจและเพ่ือให้เกิดเกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและ
กำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำรในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไป
กับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำร

กำรให้บริกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 



๑. กำรช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
๒. กำรศึกษำวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่
ต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วน
๓. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมิน 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด ที่ ๒๔๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ 

๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
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1.กำรช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสฯ 

พ.ต.อ.ศิริชัย  กลุวทิติ ผกก.สภ.โนนสะอาด จัดประชุมช้ีแจง และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิการรับรู้แก่
เจ้าหน้าทีต่ ารวจในสังกดัตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงานต่อการด าเนิน
การต่างๆ ของสถานีต ารวจทีป่ฏบัิติหน้าทีอ่ยู่ ทั้ง ๕ สายงาน เม่ือวนัที ่๑๐ มนีาคม ๒๕๖๘

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



๒.ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินและประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรโนนสะอำด

 ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วน 

พ.ต.อ.ศิริชยั กลุวทิิต  ผกก.สภ.โนนสะอาด ประชุมขา้ราชการต ารวจ 
และคณะท างาน และหวัหนา้ทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน วา่แต่ละ
สายงานตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบา้ง และใหค้ณะท างานลงลายมือช่ือ
รับทราบและน าไปปฏิบติัต่อไป
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA  ปี ๒๕๖๘

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี 2. การใชง้บประมาณ

3) การใชอ้  านาจ 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต
แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร

8) การปรับปรุงระบบการท างาน
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มูล 10) การปอ้งกนัการทจุรติ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



๓. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำม พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

วันท่ี ๒๓ ธันวำคม 256๗ เวลำ 1๓.00 น. พ.ต.อ.ปฐวี  ก้อนวิมล ผกก.สภ.โนนสะอำด (ขณะด ำรงต ำแหน่ง) พร้อมหัวหน้ำ
งำนทุกสำยงำนประชุมกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทรำบ จัดท ำปฏิทินกิจกรรม แนวทำงกำรปฏิบัติ แต่ละตัวช้ีวัด 
และกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอน 
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่
(ตัวชี้วัดท่ี 1) 

วิธีการด าเนินการ
- การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน
- การฝึกอบรมปฏิบติังาน
- การใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.โนน
สะอาด อนุมตัิส่ังการ
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุป
ผล จัดท าประกาศหรือค าส่ัง
3 ผกก. ก ากบั ประเมนิ
และ ติดตามผล

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
 ทุกส้ินเดือน 
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การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.โนนสะอำด ผ่ำนเว็บไซต์เพื่อให้ขำ้รำชกำรต ำรวจ

เข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมำตรฐำน และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
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การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏบิัตติ่อผู้มำติดตอ่รำชกำร

๑๔ มี.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐. น. พ.ต.อ.ศิริชยั กุล
วทิิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมาย พ.ต.ท.
ปฏิภาณ ไมยะปัน รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม
พนกังานสอบสวนใหมี้ความรับผดิชอบ มี
คุณธรรมไม่เลือกปฏิบติัให้

ว๑๘  ต.ค.๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น
สภ.โนนสะอาดไดจ้ดัการฝึกอบรมยงิปืนทาง
ยทุธวธีิต ารวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหก้บัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ

๑๐ มี.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
พ.ต.อ.ศิริชยั กุลวทิิต ผกก.สภ.โนนสะอาด 
ฝึกอบรมขา้ราการต ารวจ ใหมี้ความเขา้ใจและ
ตระหนกัถึงการปฏิบติั หนา้ท่ีตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
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การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏบิัตติ่อผู้มำติดตอ่รำชกำร

พ.ต.อ.ศิริชยั กลุวทิิต ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให ้
พ.ต.ท.ปฏิภาณ ไมยะปัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานสอบสวน การเพื่อให ้
ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ ทราบแนวทางการด าเนิน งานของสถานี
ต ารวจภูธรโนนสะอาด และมีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู ซ่ึงกนั
และกนั ส่งผล ใหเ้กิดความ ส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ
ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏบิัตติ่อผู้มำติดตอ่รำชกำร

พ.ต.อ.ศิริชยั กลุวทิิต ผกก.สภ.โนนสะอาด และพ.ต.ต.ด ารง วเิศษ
โวหาร สว.อก.สภ.โนนสะอาด อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ 
ขา้ราชการต ารวจในสายงานอ านวย การเพื่อให ้ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ 
ทราบแนวทางการด าเนิน งานของสถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด และมี
ความรัก สามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ใหเ้กิดความ 
ส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การ
พฒันาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ
ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏบิัตติ่อผู้มำติดตอ่รำชกำร

พ.ต.ท.จกัรี สุระเสน สวป.สภ.โนนสะอาด อบรม เสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานจราจร เพื่อให ้ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ 
ทราบแนวทางการด าเนิน งานของสถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด และมี
ความรัก สามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ใหเ้กิดความ 
ส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การพฒันาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ
ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



การด าเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมคีวำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏบิัตติ่อผู้มำติดตอ่รำชกำร

พ.ต.อ.ศิริชยั กลุวทิิต  ผกก.สภ.โนนสะอาด มอบหมายให ้
พ.ต.ท.ณฐัพล มุงค าภา รอง ผกก.สส.สภ.โนนสะอาด อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานสืบสวน การ
เพื่อให ้ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ ทราบแนวทางการด าเนิน งาน
ของสถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด และมีความรัก สามคัคี ช่วย
เหลือเก้ือกลู ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ใหเ้กิดความ ส าเร็จในการ
ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันา
ทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ
ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ที่เก่ียวข้องกับกำรใช้งบประมำณ
(ตัวชี้วัดที่ ๒) 

วธีิการด าเนินการ
 -จดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 
- ก  าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 -การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ค่าใชจ่้าย

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-ผกก.สภ.โนนสะอาด
-สารวตัรอ านวนการ
-เจ้าหน้าทีก่ารเงินและพสัดุ

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
 ทุก ๓ เดือน 

ปฏิทินกิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ 

การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ 

๑๙ ม.ีค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.ศิริชัย กลุวทิติ ผกก.สภ.โนนสะอาด 
พ.ต.ท.ปฏิภาณ ไมยะปัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้า
พนักงานสอบสวน จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่า
ส านวนส าหรับพนักงานสอบสวน 

๗ ม.ีค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.ศิริชัย กลุวทิติ ผกก.สภ.โนนสะอาด 
พ.ต.ต.ด ารง วเิศษโวหาร สว.อก.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที ่รับผดิชอบ 
ก าชับการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย รอบคอบ ยดึถือ
ความสุจริตในการปฏิบัตแิละจดัท าบันทกึเอกสารเบกิจ่าย และจดัเกบ็
ในลกัษณะทีห่าง่าย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจดัซื้อจัดจำ้งและกำรตรวจรับพัสดุ 

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวสัดุอปุกรณ์ แยก
รายการไว้ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

จัดท าค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าทีต่รวจสอบพสัดุ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจดัซื้อจัดจำ้งและกำรตรวจรับพัสดุ 

ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังทีม่กีารจัดซ้ือจัดจ้าง ลงบนเวบ็ไซต์ของสถานี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทนิกจิกรรม

ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้อ านาจ(ตัวช้ีวดัที ่๓) 

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน
สิทธิประโยชน์เล่ือน ขั้นแต่ง
ตั้งหมุนเวยีน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการกรณีผูบ้งัคบับญัชา
การใช ้อ านาจสั่งการใหผู้ใ้ต้
บงัคบับญัชาท าในธุระส่วน
ตวัของผูบ้งัคบับญัชา หรือท า
ในส่ิงท่ีไม่ ถูกตอ้ง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-ผกก.สภ.โนนสะอาด

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
 ทุกเดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๓ การใช้อ านาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ัน แต่งตั้งหมุนเวยีนมาตรการ กรณกีารใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที ่และกรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง 

ค าสั่งคณะกรรมพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๓ การใช้อ านาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ัน แต่งตั้งหมุนเวยีนมาตรการ กรณกีารใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที ่และกรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท าในธุระส่วนตัว หรือในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง 

พิธีประดบัยศใหข้า้ราชการต ารวผูท่ี้ไดรั้บการเลือนยศเพื่อเป็นขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บัเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทินกจิกรรม

ที่เกีย่วข้องกบัการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตวัช้ีวดัที่ ๔) 

วิธีการด าเนินการ
-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย
ยืม ทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-     ผกก.สภ.โนนสะอาด
- สารวตัรอ านวยการ
- เจ้าหน้าทีก่ารเงินและพสัดุ

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
 ทุก ๓ เดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง

หน่วยงานจะต้องมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศเร่ืองการจัดการทรัพย์ สินของทางราชการ และการจัดเกบ็ของกลาง เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมี
การรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏบัิติเกีย่วกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไป
ปฏบัิติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

๑๑ มี.ค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.ศิริชยั  กลุวทิิต  ผกก.สภ.สภ.โนนสะอาด มอบหมายเจา้หนา้ท่ี ตรวจสอบดูแล
สถานท่ีจดัเกบ็ของกลาง ใหเ้ป็นสัดส่วนมีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางท่ี ตร.ก าหนด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต(ตัวชี้วัดที่ ๕) 

วิธีการด าเนินการ
- ประกำศเจตนำรมณ์ ผกก.
- กิจกรรมรณรงค์ปลกูฝังค่ำนิยม
สุจริต ต่อต้ำนกำร ทุจริต
- เพ่ิมช่องทำงร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่ำนระบบ ออนไลน์
- กำรตรวจรำชกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-     ผกก.สภ.โนนสะอาด
- คณะกรรมการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.โนนสะอาด

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด
 ทุก ๓ เดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนัการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการรับสินบน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนัการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการรับสินบน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการรับสินบน จดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการรับสินบน 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนในทุกโอกาส ทุกขณะปฏบัิติหน้าที่
 เพิม่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเวบ็ไซต์ของสถานี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทนิกจิกรรม

ทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวช้ีวดัที่ ๖) 

วิธีการด าเนินการ
๑.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศให้
ประชาชนไดรั้บทราบ
๒.อบรมปลูกฝังขา้ราชการต ารวจ
ใหบ้ริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบติั
3.ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า
ติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและ
ถูกตอ้ง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-     ผกก.สภ.โนนสะอาด
- คณะกรรมการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.โนนสะอาด

การก ากบั/ติดตามผล
ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากแผนกงานต่าง ๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ก ากบั
การสถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด 
ทุก ๓ เดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

ป้ายพนัธะสัญญาการให้บริการประชาชน
และสามารถดาวโหลดคู่มือการให้บริการได้บนเวบ็ไซต์ 

สภ.โนนสะอาด

คู่มือบริการประชาชน
มีเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์และติดตั้งไว ้
หอ้ง One stop service

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) ให้มีความทันสมัยและ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

ศูนย์บริกำรประชำชน โตะ๊ประชาสมัพนัธ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

ป้ายเชิญชวนท าแบบวดัการรับรู้ ผู้มีส่วนได้
เสียบุคคลภายนอก EIT

สอบถามความคบีหน้าของ คดี

คูมื่อประชาชน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

จดัเกา้อ้ีส าหรับผูม้าใชบ้ริการนัง่รอ และรถเขญ็
ส าหรับผูพ้ิการ จดัเกา้อ้ีส าหรับผูม้าใชบ้ริการนัง่รอ พร้อมตูเ้ยน็แช่น ้ าด่ืม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทนิกจิกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร(ตัวช้ีวดัที ่๗) 

          วธีิการด าเนินการ
1.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดตั้งไว้
ณ ที่ท ำกำรและระบบออนไลน์
2.จัดช่องทำงแสดงให้ประชำชน
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้
รูปแบบออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ
สำมำรถร้องเรียนและติดตำม
ผลได้ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-  ผกก.สภ.โนนสะอาด
- คณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.โนน
สะอาด

การก ากบั/ติดตามผล
ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากแผนกงานต่าง ๆ
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรโนนสะอาด 
ทุก ๓ เดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ปฏิทนิกจิกรรม

ทีเ่กีย่วกบัการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวช้ีวดัที ่๘) 

          วธีิการด าเนินการ
1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
2.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรด้วย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ 256๗

เป็นต้นไป

ผู้รับผดิชอบ
-  ผกก.สภ.โนนสะอาด
- คณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.โนน
สะอาด

การก ากบั/ติดตามผล
ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากแผนกงานต่าง ๆ
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรโนนสะอาด 
ทุก ๓ เดือน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

น าระบบแจ้งความออนไลน์คดอีาชญากรรมทาง เทคโนโลย ีและระบบ E-service อกีหลายช่องทาง 
น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และการสืบสวนสอบสวนคดอีาญา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

O1-O17 (24 คะแนน)

9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจดัการเร่ืองร้องเรียบการทุจริต (O17)

- ศึกษาและวเิคราะห์ ก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัช้ีวดั
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วธีิการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT)
O18- O25 (16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O24-O25)

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัช้ีวดั
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ตวัช้ีวดัท่ี 9 และ ตวัช้ีวดัท่ี 10 เปิดเผยบนเวบ็ไซต์
สถานีต ารวจภูธรโนนสะอาด ครบทุกตวัช้ีวดั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568



พ.ต.อ.   
(ศิริชัย กุลวิทิต)

ผกก.สภ.โนนสะอาด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568
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