
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสะอาด ทั้งในด้านงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร และงาน
สืบสวน โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จะ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส และป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรตำรวจมืออาชีพที่ประชาชนเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อไป 

 

      พ.ต.อ. 
       (ศิริชัย กุลวิทิต) 

               ผกก.สภ.โนนสะอาด 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อน

เงินเดือน 
เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หรือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนโดยไม่เป็นธรรม 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ การช่วยเหลือพวกพ้อง หรือปกปิด
ข้อเท็จจริง ส่งผลให้การดำเนินการขาดความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ยาก 

3 4 12 สูง 

3 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายอันเป็นเท็จ และการใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบในการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 

2 4 8 ปานกลาง 

4 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สังกัดตามความต้องการ 

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่ายพัสดุโดยมิชอบ และการจัดทำข้อมูล
การรับ–จ่ายพัสดุไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

5 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

เสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง อาจมีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่เอกชนบางราย การเปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ ส่งผลให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
ขาดความโปร่งใสและไม่เป็นธรรม 

4 5 20 สูงมาก 

6 บุคคลต่างด้าวมาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องต่างๆ 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลต่างด้าว 

3 4 12 สูง 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันปราบปราม (การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย) 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ

จับกุมผู้ต้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซ่ึงการ
กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำความผิด 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน (การอำนวยความยตุิธรรมในคดี) 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการจัดทำสำนวนคดีอาญาและคดีจราจร 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
พิจารณาคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  

4 5 20 สูงมาก 

งานสืบสวน (กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา) 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ

ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธติามท่ีกฎหมายกำหนด 
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการจับกุม การไม่แจ้งสิทธิตาม
กฎหมาย หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบันทึกการจับกุมของงาน
สืบสวน 

เสี่ยงต่อการบันทึกข้อมูลการจับกุมอันเป็นเท็จ หรือการแก้ไขเอกสาร
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา  

5 5 25 สูงมาก 

3 การนำส่งผู้ต้องหาต่อพนักงาน
สอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การปล่อยตัวผู้ต้องหาโดยมิชอบ หรือ
การจัดทำเอกสารการนำส่งไม่ตรงตามข้อเท็จจริง ทำให้การดำเนินคดี
ขาดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 

4 5 20 สูงมาก 



 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร (กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร) 
1 การกวดขันวินัยจราจร เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 
5 5 25 สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

5 5 25 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชาในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน หรือเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 

2 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนโดยไม่เป็น
ธรรม อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การช่วยเหลือพวก
พ้อง หรือปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้
การดำเนินการขาดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ยาก 

สูง มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีงาน
อำนวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย
อันเป็นเท็จ  

ปานกลาง 1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบการเงินอย่างเคร่งครัด  
2. ใหม้ีการรายงานการเบิกจ่ายต่อ

หัวหน้าสถานีทุกเดือน 

1. ตรวจสอบใบสำคัญ
และหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย
ทุกครั้ง  
2. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการเบิกจ่ายต่อ
หัวหน้าสถานีทุกเดือน 
 

ทุกเดือน สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีงาน
อำนวยการ 

  



 

         

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
4 การนำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน

สังกัด 
เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่าย
พัสดุโดยมิชอบ และการจัดทำข้อมูล
การรับ–จ่ายพัสดุไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

ปานกลาง 1. จัดทำทะเบียนคุมการรับ–จ่ายพัสดุ
อย่างชัดเจน  
2. ตรวจสอบจำนวนพัสดุคงเหลือเป็น
ประจำ  
3. ห้ามนำพัสดุราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  
4. มีหลักฐานการรับมอบทุกครั้ง 

1. จัดทำบัญชีคุมพัสดุ
และใบเบิกพัสดุ  
2. ตรวจนับพัสดุ
ประจำเดือน  
3. ให้หัวหน้าแต่ละ
ฝ่ายลงนามรับมอบ  
4. รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีงาน
อำนวยการ 

5 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง เสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

สูงมาก 1. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด  
2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส  
 

1. เผยแพร่ประกาศ
ผ่านระบบและ
ช่องทางราชการ   
2. ตรวจสอบเอกสาร
และคุณสมบัติผู้เสนอ
ราคาอย่างรอบคอบ 

ทุกเดือน สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีงาน
อำนวยการ 

6 บุคคลต่างด้าวมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องต่างๆ 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบใน
การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลต่าง
ด้าว 

สูง 1. กำหนดขั้นตอนและอัตรา
ค่าธรรมเนียมให้ชัดเจน  
2. ติดตั้งช่องทางร้องเรียนกรณีถูกเรียก
รับผลประโยชน์ 

1. ประชาสัมพันธ์
เอกสารท่ีต้องใช้และ
ขั้นตอนต่างๆ 
2. ตรวจสอบเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

ทุกเดือน สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีงาน
อำนวยการ 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม (การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย) 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์

หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
จับกุมผู้ต้องหา 

สูงมาก กำหนดให้การจับกุมเป็นไปตามขั้นตอน
ของกฎหมาย และมีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำกับ ดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปล่อยแถว/อบรม
ชี้แจงข้อกฎหมายและ
การปฏิบัติทุกครั้ง 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัดท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงานสอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลัดท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อได้รับแจ้งว่า
มีสถานท่ีซ่ึงการกระทำความผิดตาม
กฎหมาย 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำความผิด 

สูงมาก มาตรการบันทึกการรับแจ้งและรายงาน
การตรวจสอบเหตุ  
 

1. มีการทำบันทึกการ
แจ้งเหตุทุกครั้ง 
2. กรณีเป็นเหตุท่ีรับ
แจ้งจากสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 จังหวัด
นครพนม ทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การรับแจ้งเหตุ 

เจ้าหน้าท่ีสื่อสาร
เวร และ 
นายตำรวจเวร 
ศปก.สภ. 

งานสอบสวน (การอำนวยความยุติธรรมในคดี) 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ 

การบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการจัดทำ
สำนวนคดีอาญาและคดีจราจร 

สูงมาก 1. กำหนดแนวทางการทำสำนวนตาม
กฎหมายและระเบียบ  
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวน
ก่อนเสนอ  
4. จัดเก็บสำนวนและพยานหลักฐาน
อย่างเป็นระบบ 

1. หัวหน้างานตรวจ 
สอบสำนวนทุกครั้ง  
2. บันทึกข้อมูลคดีลง
ระบบงานสอบสวน  
3. เปิดช่องทาง
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 

ทุกวัน/ทุกครั้ง
ท่ีมีการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
สอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ี 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบใน

สูงมาก กำหนดให้การพิจารณาคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

บันทึกคำร้อง เอกสาร
หลักประกัน และผล
การพิจารณาไว้เป็น

ทุกครั้งท่ีมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน



 

การพิจารณาคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว  

ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

หลักฐาน พร้อมให้
ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบกำกับดูแล
เป็นประจำ 

สอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ี 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน (การอำนวยความยุติธรรมในคดี) 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิ 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
ในการจับกุม การไม่แจ้งสิทธิตาม
กฎหมาย หรือการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 1. กำชับเจ้าหน้าท่ีแจ้งสิทธิและข้อ
กล่าวหาตามกฎหมายทุกครั้ง  
2. ห้ามใช้กำลังเกินสมควรหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์  
3. ควบคุมการจับกุมให้เป็นไปตาม
หมายจับและอำนาจหน้าท่ี  
4. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

1. อบรมแนวทางการ
จับกุมตามกฎหมาย  
2. บันทึกข้อมูลการ
จับกุมอย่างละเอียด  
3. จัดทำรายงานผลการ
จับกุมทุกครั้ง  
4. มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

ทุกวัน/ทุกครั้ง
ท่ีมีการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
สืบสวนและ
เจ้าหน้าท่ี 

2 การลงบันทึกการจับกุมของงานสืบสวน เสี่ยงต่อการบันทึกข้อมูลการจับกุม
อันเป็นเท็จ หรือการแก้ไขเอกสาร
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา  

สูงมาก 1. กำหนดให้ลงบันทึกข้อมูลตาม
ข้อเท็จจริง  
2. ห้ามแก้ไขหรือปลอมแปลงเอกสาร  
3. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
4. จัดเก็บเอกสารให้ตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 

1. ลงข้อมูลการจับกุม
ในทะเบียนควบคุม  
2. ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการจับกุมทุก
ครั้ง  
3. ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบและลงนาม
กำกับ  

ทุกครั้งท่ีมีการ
จับกุม 

 สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
สืบสวนและ
เจ้าหน้าท่ี 

3 การนำส่งผู้ต้องหาต่อพนักงานสอบสวน เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ 
การปล่อยตัวผู้ต้องหาโดยมิชอบ 
หรือการจัดทำเอกสารการนำส่งไม่
ตรงตามข้อเท็จจริง ทำให้การ

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

 สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
สืบสวนและ
เจ้าหน้าท่ี 



 

ดำเนินคดีขาดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ยาก 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร (กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร) 
1 เมื่อพบผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1. การอบรมชี้แจงของผู้บังคับบัญชา
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม
ชี้แจงข้อกฎหมายและ
การปฏิบัติเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
2. จัดทำช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรยีน 

ทุกสัปดาห์/ทุก
ครั้งท่ีมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ
เจ้าหน้าท่ี 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัย
จราจร 

สูงมาก มาตรการการประชาสัมพันธ์ นโยบาย 
No gift policy 

 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณ
จุดกวดขันวินัยจราจร 

ทุกสัปดาห์/ทุก
ครั้งท่ีมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ
เจ้าหน้าท่ี 

 
          อนุมัติ 

               ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 

               ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

             

            พันตำรวจเอก 

              ( ศิริชัย กุลวิทิต) 

                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

              1 เมษายน 2569 



 



 

 


