
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

 1.1. วันที่ 22 ธันวาคม 2568 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2568 

 

 

 

 

  

 



 

 

 1.2  วันที่ 25 มีนาคม 2569 จัดประชุมประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการทำงาน ITA ของ

สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปี 2569 ครั้งที่ 2/2569 และจัดทำคำสั่ง สภ.โนนสะอาด เรื่อง แต่งตั้งณะ

กรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสะอาด ตามคำสั่ง สภ.โนนสะอาด ที่ 23/2569 ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

  

 

 

1.3  วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

ประจำปี พ.ศ.2569 ครั้งที่ 3/2569 เพ่ือติดตามมอบหมายและศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ

ประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรโนนสะอาดต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธร

โนนสะอาดได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรโนนสะอาดต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด 

ประจำปี พ.ศ.2569 ครั้งที่ 3/2569 เพ่ือติดตามมอบหมายและศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ

ประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรโนนสะอาด ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธร

โนนสะอาดได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรโนนสะอาดต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 วันที่ 1๕ มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิริชัย กุลวิทิต ผกก.สภ.โนนสะอาด ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจประจำเดือน มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม สภ.โนนสะอาด เพ่ือมอบนโยบาย ข้อ
ราชการ และกำชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน โดยมีการติดตามการประเมินฯ ดังนี้ 

 “สื่บเนื่องการดำเนินงานด้าน ITA เพราะเราได้ประชุมติดต่อกันมาหลายครั้ง ในวันนี้จึงขอกำชับ
ติดตามการประเมินเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ซึ่งการประเมิน ITA ไม่ใช่เพียงเรื่อง
เอกสารหรือคะแนนประเมิน แต่เป็นเรื่องของมาตรฐานการทำงานและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อสถานี
ตำรวจของเรา ขอให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บริการ
ประชาชนด้วยความสุภาพและเป็นธรรม รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน IIT EIT และ OIT ให้
เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด หากมีข้อขัดข้องหรือปัญหาในการปฏิบัติให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือร่วมกันแก้ไขและยกระดับการทำงานของสถานีตำรวจให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และขอความร่วมมือข้าราชการตำรวจทุกนายให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บและลงข้อมูลตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 วันที่ 22 เมษายน 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปี 

พ.ศ.2569 ครั้งที่ 4/2569 นอกจากจะมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรโนนสะอาด ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาแล้ว ยังมีการเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาะรณะ ซึ่งได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ตามหัวข้อที่เก่ียวข้องแต่ละแผนกงาน 

  

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 สถานีตํารวจภูธรโนนสะอาด ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. มีการเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ

เผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรยีมในการขอรบับริการต่าง ๆ ท่ีมีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

 
   
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  2. มีการเผยแพร่ข้อมลูผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี

ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคดิเห็น เกีย่วกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ   

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี IO ของสถานตีำรวจเพื่อประชาสมัพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีสื่อสังคม

ออนไลน ์
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผลการปฏิบัติงาน  1. การให้บริการของเจ้าหนา้ที่ด้วยความเตม็ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี

การปฏิบัตติามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด  
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ  
- การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผลการปฏิบัติงาน  2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. การพัฒนาการให้บริการ 
 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
จุดประชาสัมพันธ์ 
 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพือ่ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุ
บริการ 
 

ติดตั้งภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพื่อสามารถเขา้
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ป้ายพันธะสญัญา   

 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตั้งใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชัดเจนที่จดุห้อง One Stop Service 

 
   
 
 
 
 
 
 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ภาพปา้ย No Gift 
Policy 

 

 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รบัของขวัญของกำนัล  

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บรกิาร ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

 
   

 



 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  

จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พกิารที่สะอาด และมี
ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  

 

   
 
 
 
 
 
 
   
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ปรับภูมมิทัศน์ด้านหน้า
สถานีตำรวจ 

ทาสีโรงพักปรับภูมิทัศน์ แบ่งเส้นจราจรให้เป็นสัดส่วน เพื่อรองรับการมาใช้บริการของ
ประชาชน 

 

   

  

  

  


